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关于加强和规范园林和林业绿化工程建设

行业管理的意见

为深入贯彻习近平生态文明恩想,加强和规范辖区内园林和

林业绿化工程建设行业管理,根据《城市绿化条例》 (国务院令

第100号)、 《建设工程质量管理条例》 (国务院令第279号)、

《园林和林业绿化工程建设管理规定》 (建城〔2017〕 251号)

(以下简称《规定》 )等法规和文件精神,捉出如下意见‥

一、加强设计源头管控

园林和林业绿化工程要按照尊重自然、节约生态、因地制宜

的基本原则,坚持先设计、后施工了设计方案应符合国士空间规

划和园林、林业相关专业规划要求,保护自然山体水系、古树名

木和现有绿化成果,践行节约型园林理念,优先使用乡士植物,

以乔木为主、乔灌花草合理搭配、合理密植。各街道和区有关单

位建设的园林和林业绿化工程,设计方案和初步设计要实施由区



园林和林业绿化主管部门参加的并联审查或书面征求区园林和

林业绿化主管部门意见。市级及以上运营平台投资建设的独立招

标的园林和林业绿化工程应报市级园林和林业绿化主管部门审

查备案。

..._._ 、 规范招标投标管理

区园林和林业绿化主管部门根据工程特点及管理现状,规范

工程建设监管流程,完善工程招投标、项目报监、施工许可查验

和竣工验收备案等制度。各街道和区有关单位建设的园林和林业

绿化工程,原则上须通过区园林和林业绿化部门的招标平台进行

招投标活动。市级及以上运营平台投资建设的独立招标的园林和

林业绿化工程应向区园林和林业绿化主管部门书面报备。

园林和林业绿化工程招标时,要根据项目内容、规模、技术

难度和艺术性、文化性等要求,综合考虑专业技术管理人员、技

术工人、资金、设备等条件,在资格审查环节强化对投标人的履

约能力审查,选择履约能力相匹配的企业。技术较为复杂的园林

和林业绿化工程,可在招标文件中要求投标人及其项目负责人具

备类似工程业绩,并对投标人拟派项目负责人和技术负责人捉出

合理的专业技术职称、从业年限等要求。

园林和林业绿化工程投标人及其项目负责人要公开信用承

诺,接受社会监督,信用承诺履行情况纳入园林绿化市场主体信

用记录,作为事中事后监管的重要依据。中标人要严格按照投标

承诺的技术力量和技术方案履约,履约行为将纳入信用评价,对



中标人拒不履行合同约定义务的,作为不良行为记入信用记录。

三、强化质量安全监管

按照“谁主管、谁监管”原则,由园林和林业绿化主管部门

负责实施对辖区内园林和林业绿化工程行业监督管理。园林和林

业绿化主管部门可委托市园林和林业绿化工程质量和安全服务

机构具体实施质量各项监督检查。各建设主体单位要指导、督促

工程建设、勘察、设计、施工、监理等各单位落实质量安全管理

责任,强化主体责任。

强化过程监管。要落实施工图审查、施工监理、质量安全监

管、竣工验收备案、保修期监管、移交质量综合评价等过程监管。

严格履行园林和林业绿化工程施工图专项审查和质量安全监督

手续。园林和林业绿化工程竣工验收时,要由园林和林业绿化主

管部门或其委托的园林和林业绿化工程质量和安全服务机构按

照有关规定监督工程竣工验收,出具《工程质量监督报告》 ,并

将工程建设资料按照建设工程档案管理规定进行归档备案管理。

园林和林业绿化工程保修养护期满,项目由园林和林业绿化主管

部门或其委托的园林和林业绿化工程质量安全监督机构应监督

做好工程移交,及时进行工程质量综合评价。监督和评价结果纳

入园林绿化市场主体信用记录。

加强农民工工资支付监管。各建设主体单位对中标单位严格

按照农民工工资支付相关规定加强管理,督促中标单位建立农民

工工资支付专帐,保障农民工工资足额按时发放;及时、积极、



稳妥地解决农民工工资清欠、拖欠问题。发现中标单位拖欠农民

工工资问题,一经核实,直接列入园林绿化市场主体信用黑名单゜

四、施行信用评价管理

进一步完善园林和林业绿化行业信用信息和评价管理办法

及标准,按照《济南市园林和林业绿化工程施工企业信用评价管

理办法(试行) 》的规定,对相关市场主体及从业人员在我区行

政区域内从事园林和林业绿化工程活动中产生的信用信息进行

归集、认定、公开、评价、使用及监督管理,实行统一管理、分

级实施。按照守信激励和失信惩戒的原则,建立企业和从业人员

守信红名单和失信黑名单制度,推进信用信息在市场准入、招标

投标、评优评先等方面的应用,逐步建立信用信息共享机制。
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